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PCTO  20    /20
ASSEGNAZIONE DELL’ALUNNO ALL’AZIENDA 
E PROGETTO FORMATIVO 
	Nominativo e classe  del tirocinante:                                                                              

	nato a:

	il:

	residenza:

	codice fiscale:

	Ente ospitante:

	Sede del tirocinio:

	Accesso ai locali: dal LUN. al VEN. dalle ore                                    alle ore 

	Periodo di tirocinio: 

	Tutor dell’Ente:

	Tutore della scuola: 


 
	Polizze assicurative:
Copertura automatica INAIL come “gestione per conto dello Stato” (cfr. Circolare n. 632/PG del 22/6/99 della Direzione Centrale Rischi - INAIL Roma)

Responsabilità civile + Infortuni: Compagnia AMBIENTE SCUOLA s.r.l. totalmente a carico dell’IISS Pietro Verri di Milano


	Obiettivi e modalità del tirocinio:
Togliere i tirocini non di interesse del progetto formativo che si sta redigendo, compresi i titoli, ovvero tutte le parti scritte in rosso. Se necessario, integrare/modificare quanto già scritto.
1. Tirocinio presso lo studio di un commercialista

Il progetto formativo, attuato mediante l’inserimento dello/a studente/ssa nell’attività lavorativa dello studio professionale ospitante, ha l’obiettivo di fargli/le acquisire le competenze trasversali e le abilità che lo/a orientino nelle scelte post diploma, sia per un inserimento immediato nel mondo del lavoro sia per il prosieguo degli studi. 

Durante questo percorso lavorativo, allo/a studente/essa verranno illustrate le modalità organizzative e operative dello studio professionale, in riferimento anche alle norme comportamentali da adottare nei rapporti con i superiori, con i colleghi e con i clienti.

Affiancato/a dal tutor e dal personale dello studio professionale, lo/a studente/essa si dedicherà principalmente ad analizzare e ordinare la documentazione contabile relativa alle aziende; eseguire le registrazioni contabili con l’utilizzo del software applicativo; compilare la modulistica per gli adempimenti fiscali; elaborare e controllare le situazioni contabili infra-annuali.

2. Tirocinio presso un’impresa di import/export

Il progetto formativo, attuato mediante l’inserimento dello/a studente/ssa nell’attività lavorativa dell’impresa ospitante, ha l’obiettivo di fargli/le acquisire le competenze trasversali e le abilità che lo/a orientino nelle scelte post diploma, sia per un inserimento immediato nel mondo del lavoro sia per il prosieguo degli studi. 

Durante questo percorso lavorativo, allo/a studente/essa verranno illustrate le modalità organizzative e operative dell’impresa, in riferimento anche alle norme comportamentali da adottare nei rapporti con i superiori, con i colleghi e con i clienti.

Affiancato/a dal tutor e dal personale dell’impresa, lo/a studente/essa si dedicherà principalmente ad analizzare e ordinare la documentazione contabile, fiscale e doganale dell’impresa; eseguire le registrazioni contabili; compilare la modulistica relativa ai vari adempimenti.

3. Tirocinio presso un’impresa di e-commerce

Il progetto formativo, attuato mediante l’inserimento dello/a studente/ssa nell’attività lavorativa dell’impresa ospitante, ha l’obiettivo di fargli/le acquisire le competenze trasversali e le abilità che lo/a orientino nelle scelte post diploma, sia per un inserimento immediato nel mondo del lavoro sia per il prosieguo degli studi. 

Durante questo percorso lavorativo, allo/a studente/essa verranno illustrate le modalità organizzative e operative dell’impresa, in riferimento anche alle norme comportamentali da adottare nei rapporti con i superiori, con i colleghi e con i clienti.

Affiancato/a dal tutor e dal personale dell’impresa, lo/a studente/essa si dedicherà principalmente ad analizzare la grafica e la struttura del sito internet; a comprendere le strategie di posizionamento dei prodotti sui motori di ricerca; ad aggiornare il sito internet; a emettere le fatture di vendita.

4. Tirocinio presso lo studio di un consulente del lavoro

Il progetto formativo, attuato mediante l’inserimento dello/a studente/ssa nell’attività lavorativa dello studio professionale ospitante, ha l’obiettivo di fargli/le acquisire le competenze trasversali e le abilità che lo/a orientino nelle scelte post diploma, sia per un inserimento immediato nel mondo del lavoro sia per il prosieguo degli studi. 

Durante questo percorso lavorativo, allo/a studente/essa verranno illustrate le modalità organizzative e operative dello studio professionale, in riferimento anche alle norme comportamentali da adottare nei rapporti con i superiori, con i colleghi e con i clienti.

Affiancato/a dal tutor e dal personale dello studio professionale, lo/a studente/essa si dedicherà principalmente a elaborare paghe e contributi, ad assolvere agli adempimenti previdenziali e assicurativi; a effettuare l'inquadramento dei dipendenti di un'azienda.

5. Tirocinio presso lo studio di un amministratore di condominio

Il progetto formativo, attuato mediante l’inserimento dello/a studente/ssa nell’attività lavorativa dello studio professionale ospitante, ha l’obiettivo di fargli/le acquisire le competenze trasversali e le abilità che lo/a orientino nelle scelte post diploma, sia per un inserimento immediato nel mondo del lavoro sia per il prosieguo degli studi. 

Durante questo percorso lavorativo, allo/a studente/essa verranno illustrate le modalità organizzative e operative dello studio professionale, in riferimento anche alle norme comportamentali da adottare nei rapporti con i superiori, con i colleghi e con i clienti.

Affiancato/a dal tutor e dal personale dello studio professionale, lo/a studente/essa si dedicherà principalmente a contabilizzare gli incassi delle rate condominiali e i documenti dei fornitori; compilare la modulistica relativa agli adempimenti fiscali; aggiornare i registri condominiali; redigere le convocazioni condominiali; redigere il bilancio condominiale.

6. Tirocinio presso un’impresa, nelle funzioni amministrazione e contabilità 
Il progetto formativo, attuato mediante l’inserimento dello/a studente/ssa nell’attività lavorativa dell’impresa ospitante, ha l’obiettivo di fargli/le acquisire le competenze trasversali e le abilità che lo/a orientino nelle scelte post diploma, sia per un inserimento immediato nel mondo del lavoro sia per il prosieguo degli studi. 

Durante questo percorso lavorativo, allo/a studente/essa verranno illustrate le modalità organizzative e operative dell’impresa, in riferimento anche alle norme comportamentali da adottare nei rapporti con i superiori, con i colleghi e con i clienti.

Affiancato/a dal tutor e dal personale dell’impresa, lo/a studente/essa si dedicherà principalmente ad analizzare e ordinare la documentazione contabile e fiscale dell’impresa; redigere le fatture di vendita; eseguire le registrazioni contabili; compilare la modulistica relativa ai vari adempimenti.

7. Tirocinio presso la reception di un albergo 
Il progetto formativo, attuato mediante l’inserimento dello/a studente/ssa nell’attività lavorativa dell’impresa ospitante, ha l’obiettivo di fargli/le acquisire le competenze trasversali e le abilità che lo/a orientino nelle scelte post diploma, sia per un inserimento immediato nel mondo del lavoro sia per il prosieguo degli studi. 

Durante questo percorso lavorativo, allo/a studente/essa verranno illustrate le modalità organizzative e operative dell’impresa, in riferimento anche alle norme comportamentali da adottare nei rapporti con i superiori, con i colleghi e con i clienti.

Affiancato/a dal tutor e dal personale dell’impresa, lo/a studente/essa si dedicherà principalmente a lavorare nella hall dell'albergo, presso il bancone della portineria. Accoglierà il cliente al suo arrivo, lo assisterà durante il suo soggiorno e ne gestirà la partenza. Svolgerà anche mansioni amministrative: risponderà al telefono e smisterà le chiamate in ingresso, si occuperà delle e-mail e della posta, compilerà e archivierà la documentazione.
8. Tirocinio presso un’impresa di consulenza aziendale, anche in riferimento a redazioni di business plan
Il progetto formativo, attuato mediante l’inserimento dello/a studente/ssa nell’attività lavorativa dell’impresa ospitante, ha l’obiettivo di fargli/le acquisire le competenze trasversali e le abilità che lo/a orientino nelle scelte post diploma, sia per un inserimento immediato nel mondo del lavoro sia per il prosieguo degli studi. 

Durante questo percorso lavorativo, allo/a studente/essa verranno illustrate le modalità organizzative e operative dell’impresa, in riferimento anche alle norme comportamentali da adottare nei rapporti con i superiori, con i colleghi e con i clienti.

Affiancato/a dal tutor e dal personale dell’impresa, lo/a studente/essa si dedicherà principalmente a esaminare i problemi delle aziende per cercare di proporre delle soluzioni, anche facendo ricerche e redigendo alcune parti di un business plan.

9. Tirocinio presso un’impresa di realizzazione di software applicativi
Il progetto formativo, attuato mediante l’inserimento dello/a studente/ssa nell’attività lavorativa dell’impresa ospitante, ha l’obiettivo di fargli/le acquisire le competenze trasversali e le abilità che lo/a orientino nelle scelte post diploma, sia per un inserimento immediato nel mondo del lavoro sia per il prosieguo degli studi. 

Durante questo percorso lavorativo, allo/a studente/essa verranno illustrate le modalità organizzative e operative dell’impresa, in riferimento anche alle norme comportamentali da adottare nei rapporti con i superiori, con i colleghi e con i clienti.

Affiancato/a dal tutor e dal personale dell’impresa, lo/a studente/essa si dedicherà principalmente ad affiancare il team di sviluppo di un nuovo software, collaborando nelle seguenti fasi operative: analisi, progettazione, implementazione, testing, rilascio e manutenzione.
10. Altro ……………….

Il progetto formativo, attuato mediante l’inserimento dello/a studente/ssa nell’attività lavorativa dell’impresa ospitante, ha l’obiettivo di fargli/le acquisire le competenze trasversali e le abilità che lo/a orientino nelle scelte post diploma, sia per un inserimento immediato nel mondo del lavoro sia per il prosieguo degli studi. 

Durante questo percorso lavorativo, allo/a studente/essa verranno illustrate le modalità organizzative e operative dell’impresa, in riferimento anche alle norme comportamentali da adottare nei rapporti con i superiori, con i colleghi e con i clienti.

Affiancato/a dal tutor e dal personale dell’impresa, lo/a studente/essa si dedicherà principalmente a ……………………………




Milano, lì
Firma per presa visione e accettazione dello/a studente/ssa____________________________________________________
Firma per presa visione e consenso di chi esercita la responsabilità genitoriale ____________________________________
                 Firma dell’Istituzione scolastica     

                                   Firma del soggetto ospitante        

segue firma digitale ai sensi dell’art.21 del D.Lgs. 82/2005
                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO
         Prof.ssa Susanna Musumeci                                                    ____________________________________
                              
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE  “PIETRO VERRI”
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