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CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI 

DOCENTI E L’ACCESSO AL FONDO  

DI CUI ALL’ART. 1, COMMI 126, 127, 128  

DELLA L. 107/2015 
 

 

Il comitato di valutazione dei docenti ex art. 11 del D.Lgs. 297/1994, come modificato dal comma 

129 dell’art. 1 della legge 107/2015, in conformità con quanto previsto al comma 3 del predetto 

articolo 11,  

ADOTTA 

 

i seguenti criteri per la valorizzazione dei docenti e l’accesso al fondo di cui ai commi 126, 127 e 

128 del richiamato art. 1.  

 

Dalla partecipazione sono esclusi o decadono i docenti a cui, nell’anno scolastico in oggetto siano 

state irrogate una o più sanzioni disciplinari definitive e i docenti che, nell’A.S. nel quale deve 

essere erogato il bonus, non abbiano effettuato almeno 100 giorni di servizio, salve situazioni 

specifiche note al DS in ordine alle attività svolte nonostante l’impedimento. 

 

 

CRITERI GENERALI FISSATI DAI CC. 126-128  

DELLA L. 107/2015 
RI-ARTICOLATI IN AREE 

 
 

AREA DELLA DIDATTICA 

D.1 Qualità dell’insegnamento 

D.2 Risultati ottenuti dal docente o gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze  

              degli alunni 
D.3 Contributo al successo formativo e scolastico degli studenti 

 

AREA DELLA PROFESSIONALITA’ 

P.1 Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica 

P.2 Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo 

P.3 Risultati ottenuti dal docente o gruppo di docenti in relazione alla ricerca didattica, 

documentazione e diffusione di buone pratiche didattiche 

 

AREA DELLA FORMAZIONE 

F.1 Risultati ottenuti dal docente o gruppo di docenti in relazione al potenziamento 

dell’innovazione didattica e metodologica   

F.2 Responsabilità assunte nel coordinamento didattico 

F.3       Responsabilità assunte nella formazione del personale 
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DECLINAZIONE DEGLI INDICATORI 
 

D
ID

A
T

T
IC

A
 

D.1 Qualità dell’insegnamento D.1.1 Partecipazione a corsi di formazione certificati (n° corsi) 

D.1.2 Utilizzo di metodologie e strumentazioni didattiche diversificate 

documentati 

D.2 Risultati ottenuti dal 

docente o gruppo di 

docenti in relazione al 

potenziamento delle 

competenze degli alunni 

D.2.1 Organizzazione e realizzazione di corsi e progetti rivolti al 

potenziamento e alla valorizzazione delle eccellenze degli alunni 

D.2.2 Attività per la partecipazione alle competizioni disciplinari degli 

studenti, (nazionali, territoriali ecc) come olimpiadi della 

matematica, giochi matematici Università Bocconi, certamen 

D.2.3 Utilizzo dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro per 

l’elaborazione di una didattica per competenze all’interno 

dell’attività curriculare di materia (UDA su Lavoro inazienda, 

rapporti di lavoro…/L. 81-2008…) 

D.3 Contributo al successo 

formativo e scolastico 

degli studenti 

D.3.1 Progettazione ed erogazione di UDA e/o progetti sui temi di 

Cittadinanza e Costituzione 

D.3.2 Realizzazione di attività di recupero didattico e/o disciplinare di 

situazioni particolarmente critiche e documentato miglioramento 

degli studenti 

D.3.3 Adozione di specifiche strategie, documentate, rivolte 

all’integrazione di alunni BES 

P
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P.1 Contributo al 

miglioramento 

dell’istituzione scolastica 

P.1.1 Promozione di iniziative e conseguimento di riconoscimenti 

esterni di particolare rilievo (concorsi esterni che abbiano dato 

visibilità alla scuola: es. concorsi di scrittura, matematica, 

sportivi, premi nell’ambito di progetti di collaborazione con 

aziende) 

P.1.2  Avvio/mantenimento/incremento di rapporti di collaborazione 

con aziende, enti e altre scuole del territorio 

P.1.3 Contributo alla stesura/revisione dei documenti ufficiali 

(RAV/PTOF) 

P.1.4 Contributo allo sviluppo/gestione/aggiornamento del sito della 

scuola 

P.1.5 Contributo all’attività di foundraising  (stesura dei documenti di 

partecipazione a bandi Pon, MIUR…) 

P.2 Responsabilità assunte nel 

coordinamento 

organizzativo  

P.2.1 Svolgimento di funzioni di responsabilità/coordinamento nella 

scuola  

P.2.2 Assunzione ruolo di Animatore digitale 

P.2.3 Promozione di particolari azioni di miglioramento del 

funzionamento degli OO.CC. 

P.2.4 Particolare impegno nell’orientamento in entrata/uscita 

P.2.5 Responsabilità assunte nella formazione delle classi 

P.3 Risultati ottenuti dal 

docente o gruppo di 

docenti in relazione alla 

alla ricerca didattica, 
documentazione e 

diffusione di buone 

pratiche didattiche 

 

P.3.1 Elaborazione e utilizzazione di UDA che prevedano 

l’applicazione della didattica laboratoriale con diffusione tra i 

colleghi e/o pubblicazione sul sito della scuola/Moodle 

P.3.2 Contributo nella creazione e diffusione di prove per classi 

parallele 

P.3.3 Elaborazione di strumenti didattici (griglie, etc)  condivisi nei 

CdC e/o Dipartimenti di Materia 

P.3.4 Elaborazione di UDA CLIL 

P.3.5 Elaborazione di Progetti inseriti nel PTOF e adottati a livello di 

istituto. 

P.3.6 Coprogettazione di UDA, svolgimento e documentazione di 

lezioni in copresenza fuori dall’orario contrattuale 

F
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F.1 Risultati ottenuti dal 

docente o gruppo di 

docenti in relazione al 

potenziamento 

dell’innovazione didattica 

e metodologica   

F.1.1 Progettazione, erogazione e diffusione di UDA di innovazione o 

miglioramento didattico-metodologico   

 

F.1.2 Progettazione, erogazione e diffusione di UDA interdisciplinari 

di innovazione o miglioramento didattico-metodologico   

F.2 Responsabilità assunte nel 

coordinamento didattico 

F.2.1 Partecipazione a Comitati Tecnici Scientifici/Commissione 

Didattica 
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F.2.2 Rafforzamento del coordinamento di classi particolarmente 

problematiche  

F.3 Responsabilità assunte 

nella formazione del 

personale 

F.3.1 Collaborazione col DS come esperto/formatore all’interno 

dell’istituto  

F.3.2 Organizzazione ed erogazione di incontri di formazione a scuola 

per i colleghi 

F.3.3 Diffusione e condivisione di contenuti, materiali e applicazioni 

acquisiti nell’ambito delle iniziative di formazione, fornendo 

anche il relativo supporto e assistenza 

F.3.4 Disponibilità a farsi osservare in classe da docenti dell’Istituto al 

fine di condividere buone pratiche e/o effettuazione di momenti 

di osservazione del proprio lavoro in classe per i colleghi che lo 

richiedano 

 

 
Il dirigente scolastico 

Susanna Musumeci 


