ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE
“PIETRO VERRI”

TECNICO ECONOMICO E LICEO LINGUISTICO

Via Lattanzio 38, Milano  MIIS081008 internet: www.verri.edu.it

PROTOCOLLO DI INTESA

FRA DIRIGENTE SCOLASTICO E ORGANIZZAZIONI SINDACALI
RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA
PER L’INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE NECESSARI AD ASSICURARE
LE PRESTAZIONI INDISPENSABILI IN CASO DI SCIOPERO

I1 dirigente scolastico e le organizzazione sindacali rappresentative del comparto istruzione e ricerca,
considerato I’articolo 3, comma 2 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione di sciopero siglato in data 2 dicembre 2020 tra
le rappresentanze sindacali e I’ARAN, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021
(d’ora in poi “Accordo™), in data 9 febbraio 2021 stipulano il presente protocollo di intesa.

Articolo 1. Campo di applicazione e durata del presente accordo

1. 1l presente protocollo di intesa determina il numero dei lavoratori necessari ad assicurare le
prestazioni indispensabili di cui all’articolo 2 dell’ Accordo e i criteri di individuazione degli
stessi, tenuto conto di quanto stabilito nell’articolo 3, comma 1, lettere a) - #) del medesimo
Accordo.

2. La determinazione del numero dei lavoratori necessari ad assicurare le prestazioni
indispensabili formulata nel presente protocollo si basa sull’organico assegnato per I’anno
scolastico in corso. Essa & valida fino alla sottoscrizione del successivo, fermo restando che,
nel caso di modifiche all’organico, le parti valutano I’eventuale rimodulazione dei contingenti
minimi.

3. Il dirigente scolastico provvede ad emanare il regolamento previsto dall’articolo 2, comma 3
dell’ Accordo, sulla base del presente protocollo d’intesa e nel rispetto dell’ Accordo stesso.

Articolo 2. Prestazioni indispensabili e Contingenti minimi

al) attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo Assistente I collaboratore scolastico per ’apertura e
svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali = amministrativo la vigilanza dell’ingresso
nonché degli esami di idoneita Assistente tecnico  lcollaboratore scolastico per vigilanza
Collaboratore locali esami
scolastico 1 assistente amministrativo

| assistente tecnico

d1) adempimenti necessari per assicurare il DSGA DSGA
pagamento degli stipendi e delle pensioni per il Assistente | assistente amministrativo
periodo di tempo strettamente necessario in base amministrativo

alla organizzazione delle singole istituzioni
scolastiche, ivi compreso il versamento dei
contributi previdenziali ed i connessi
adempimenti. :
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Articolo 3. Criteri di individuazione

1. I criteri di individuazione del personale necessario a garantire le prestazioni indispensabili sono i
seguenti:

a. volontarieta
b. rotazione a partire dal pit anziano

¢. utilizzare il numero minimo di lavoratori

Milano, 9 febbraio 2021
Per la parte pubblica Per le organizzazioni sindacali
11 Dirigente Scolastico FLC CGIL Delegato: .
CAMILLA Co M8y oo
, BIANCHI
SUSANNA CISL FSUR Convocata ma assente
MUSUMECI

W UIL SCUOLA RUA | Convocata ma assente
\Gu.u SNALS CONFSAL | Convocata ma assente
o\ ’L\ONE St

N
GILDA UNAMS Delegato: _/Zz 't e %
GIOIOSA
ANIEF Convocata ma assente
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25/1/2021 Gmail - I: Delega FLC CGIL

M G ma;l susanna musumeci <hicsumus@gmail.com>

I: Delega FLC CGIL

1 messaggio

IST. DI ISTRUZIONE SUPERIORE PIETRO VERRI <MIIS081008@istruzione.it> 25 gennaio 2021 09:00

Rispondi a: MIIS081008@istruzione.it
A: hicsumus@gmail.com, camilla.bianchi@verri.edu.it

————— Original Message-----

Da: "Info FLC Milano" <Info.FLCMilano@cgil.lombardia.it>
Inviato: 23/01/2021 14:13:21

A: MIIS081008@istruzione.it

Oggetto: Delega FLC CGIL

B 1.JPG

Milano, 23 gennaio 2020

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO SUPERIORE VERRI
MILANO

e p.c. ins. BIANCHI CAMILLA

Oggetto: DELEGA

La scrivente Jessica MERLI, Segretaria della FLC-CGIL di Milano e provincia,
tenuto conto che in data 12 Gennaio 2020 & entrato in vigore il nuovo Accordo Nazionale sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero nel Comparto Scuola-
Ricerca in sostituzione del precedente Accordo del 3 marzo 1999,

- considerato che entro il 12 febbraio 2020 deve essere stipulato tra la S.V. e le 00.SS.
rappresentative territoriali un apposito Protocollo d'Intesa sui contingenti di personale
necessari a garantire le prestazioni indispensabili di cui all'art.2 del predetto Accordo
Nazionale e sui criteri d'individuazione dei medesimi,

- considerato il protrarsi dello stato di emergenza e le forti limitazioni imposte i negli
spostamenti in Lombardia, collocata in Zona Rossa fino al 15 febbraio 2020

DELEGA
BIANCHI CAMILLA

in servizio presso codesta istituzione scolastica, a rappresentare la FLC-CGIL di Milano e
provincia e a stipulare 'apposito Protocollo d’'Intesa.

https://mail.google.com/mail/u/Q?ik=33fe768beb&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1689844837200148088&simpl=msg-f%3A16898448372...
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25/1/2021 Gmail - I: Delega FLC CGIL

Pertanto, s'invita la S.V. a far pervenire al predetto nominativo, in quanto ns. delegato, la
comunicazione della convocazione.

Distinti saluti
La Segretaria provinciale
Jessica MERLI
#.2.JPG ' B3.JPG

MIIS081008@istruzione.it

Questo messaggio e-mail ed i suoi allegati sono formati esclusivamente per il destinatario. Tutte le informazioni ivi contenute sono da
ritenersi esclusivamente confidenziali e riservate secondo quanto stabilito dal vigente D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. in materia di privacy e
del Regolamento europeo 679/2016 — GDPR. Ogni revisione, uso, diffusione o distribuzione non autorizzata sono quindi vietati. Se
avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di informarci immediatamente inviando un messaggio
all'indirizzo e-mail Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it .

This e-mail message including any attachments is for the sole use of the intended recipient and may contain confidential and
privileged information pursuant to Legislative Decree 196/2003 and the European General Data Protection Regulation 679/2016 —
GDPR-. Any unauthorized review, use, disclosure or distribution is prohibited. If you have received this e-mail in error please destroy
any copies and delete it from your computer system, then inform us immediately sending a message to Privacycgillombardia@cgil.
lombardia.it .
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LDA - UNAMS
MILANG - MONZA E BRIANZA

Gentile Dirigente Scolastico

Istituto “Verri
Milano

Oggetto: Delega per le trattative e per la sottoscrizione del protocollo . di
intesa previsto dallart.3, comma 2, dell’Accordo nazionale sottoscritto
dal’lARAN e dalle organizzazioni sindacali FLC CGIL, CISL FSUR, UIL
SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, FEDERAZIONE GILDA-UNAMS e ANIEF
in data 2 dicembre 2020, recepito con delibera del 17 dicembre 2020 della
Commissione di Garanzia pubblicata in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta
Ufficiale Serie Generale nr.8

La sottoscritta Dott.ssa Valeria Ammenti, in qualita di Coordinatrice
Provinciale e legale rappresentante pro-tempore della Federazione GILDA -
UNAMS di Milano.

DELEGA
lIila Sign./fra [/ Rosanna Gioiosa

In qualita di Dirigente Sindacale della Federazione GILDA - UNAMS a
rappresentare la medesima organizzazione sindacale per quanto indicato in
oggetto.

Distinti saluti

Miiano, 03/02/2021

La Coordinatrice Provinciale
Valeria Ammenti



